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1. BIRIMIN GECMiSi TARIHCESI

Meslek Yiksekokulumuzun acilmasi dogrultusunda Yiksekogretim Kurulu Baskanlig’'na oneride
bulunulmus ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 15/04/2009 ' de Siirt Universitesi biinyesinde 2547
sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleriyle 3843 sayili kanunun 4. maddesi
uyarinca Eruh Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Sosyal
Hizmetler normal ve ikinci 6gretim olarak faaliyetlerini siirdiirmiis, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
Ulke genelinde Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde ilcelerdeki tiim Meslek Yiiksekokullarinda i.0.
programlari kapatilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise birimde Cocuk Gelisimi Programi da
aktif hale gelerek akademik ve sosyal faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
ise birimde Harita Kadastro Programi da aktif hale gelerek akademik ve sosyal faaliyetlerini
surdirmektedir.

2. BIRIMIN MISYONU

Meslek Yiksekokulumuzun varlik nedeni, bilimsel bilgi 1siginda, degisime ve gelismeye acik, toplumsal
duyarlilik ve sorumlulugu olan, sorun ¢d6zme vyetenekleri gelismis, bilgiye erisme yontemlerini
6grenmis, Ulusal ve/veya uluslararasi standartlarda tarimsal ve enduiistriyel analizleri yapabilen, hizmet
alaninin gerektirdigi bilgi ve beceri ile donanmis, Atatiirk ilke ve Devrimlerini rehber edinmis, cagdas,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilke ve degerlerine bagl meslek elemanlari yetistirmektir.

3. BIRIMIN VIZYONU

Meslek Yiksekokulumuzun vizyonu, 21. yiizyilda hizla degisen, gelisen bilimsel ve sosyal kosullara
kolayca adapte olan, Ust diizey bilgi ve becerilere sahip, takim ¢alismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin,
halk saglhgina, ¢evre sorunlarina ve mesleki etik sorumluluklarina duyarl, inisiyatif sahibi, tarim ve
endistri alanlarinda lider ve 6ncii egitim kurumu olmaktir.



4. BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Kurulu L
Dr. Ogr. Uyesi Bedrettin VAROL
Miidiir Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir INAK
Ogr. Gér. Ahmet GUNDUZ
v v
Boliim Baskanlar1 ve Akademik Yiiksekokul Sekreteri
Personel
Mehmet Ali AKSOY
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimil
Bolimii k Gelisimi P
Slim (Cocul GelisimiTEEEy (Harita ve Kadastro Programi)
Ogr. Gor. Tuba BAKAN al o )
Ogr. Gor. Fatih PULAT
Ogr. Gor. Abdullah ACAR (Boliim N
Ogr. Gor. Yunus YOLBAS
Bagskani)
Osr. Gor. Ahmet GUNDUZ B amazan CUKURLU
(Boliim Baskani)
—>

Sosyal Hizmet ve Danigmanlhik
Boliimii

(Sosyal Hizmetler Programu)

Ogr. Gér. Sultan BOZKURT TOTIK
(Bolim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir INAK
Dr. Ogr. Uyesi Bedrettin VAROL

Dog. Dr. Yahya AKTU

Evrak Kayit

Ogrenci Isleri

Biitce ve Mali Isler

Personel Isleri

Teknik Hizmetler



5. BIRIM PERSONELLERI

SIRA | ADI SOYADI GOREVi
1 Bedrettin VAROL
MYO Muduirii/Dr. Ogr. Uyesi
2 Ahmet GUNDUZ
MYO Mudir Yrd. / Ogr. Gér.
3 Abdulkadir INAK MYO Miidiir Yrd. / Dr. Ogr. Uyesi
4 Yahya AKTU Dog. Dr.
5 Tuba BAKAN Ogr. Gor.
6 Abdullah ACAR Ogr. Gor.
7 Fatih PULAT Ogr. Gor.
8 Sultan BOZKURT TOTIK Ogr. Gor.
9 Ramazan CUKURLU Ogr. Gor.
10 Yunus YOLBAS Ogr. Gor.
11 Mehmet Ali AKSOY MYO Sekreteri
12 Abdurrahim SILKEN Bilg. isletmeni
13 Emre TURHAN Bilg. isletmeni
14 Sakir AKYUREK Hizmetli

6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Eruh Meslek Yiiksekokulu Siirt Universitesi'ne bagh egitim-6gretime devam eden birim olarak devam
etmektedir. Okulumuzda, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi ve Harita-Kadastro olmak lzere (g 6n lisans
boliml bulunmaktadir. Goérev olarak Siirt Gniversitesi 6n lisans mezunlari agisindan nitelikli ve
donanimli ara elaman yetistirmektir.



7. BIRIME AIT RESIMLER




8. BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar

Milli Agaglandirma 11.11.2025 | Eruh Myo Eruh Tarim ve Orman ilge Mudirligii

GUnU Kampis Alani koordinasyonunda Milli Agaglandirma
GUnU kapsaminda farkindalik
olusturmak adina 6grenilenlerle fidan
dikimleri gercgeklestirilmistir.

Geleneksel Okul 16.05.2025 | Cetinkol Mesire | Ogrencilerin okul aidiyetleri

Piknigi

Alani

pekistirilmistir.




9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

¢Giiclii Yonlerimiz

e Akademik ve idari personel kurum igi iletisiminin yliksek olmasit
eYore halkinin destegi

eEruh Belediyesi ve Eruh Kaymakamliginin Destegi

eOgretim Elemanlarmin niteliginin yiiksek olmasi

eYerleske i¢inde kiz ve erkek yurtlarinin olmasi

eCalisanlarin biiro ve is gereksinimlerinin kargilanmasi

eOgrenci topluluklart

eTeknik geziler

e Akademik personelin 6zverili olusu,

e Akademik personel ve dgrenci iligkilerinin etkinligi,

eZayif Yonlerimiz
1- Akademik ve idari personel yetersizligi
2- Barinma olanaklarinin yetersizligi

3- Akademik ve idari personelin calisacagi fiziki mekan, derslik ve laboratuvar
binalariin

yetersiz olmasi
4- Sosyal, Kkiltirel ve sportif tesislerin
yetersiz olmas1 5- Ilgenin sosyo-ekonomik

olanaklarinin yetersizligi

6- Kiitiphane hizmetlerinin yetersiz olmasi

A) Frrsatlar ve Tehditler

eFirsatlar

1. Milki ve yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluslarinin Meslek
Yiiksekokuluna destek vermesi

2. Universitenin akademik personeline kurulus gelistirme ddenegi verilmesi

3. Mevcut idari ve akademik personelin gelisime agik, geng ve dinamik olmast

eTehditler

1. Akademik personelin devamliliginin saglanamama riski,

2. Akademik ve Idari personelin ilgemizdeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin

karsilanamamasi,



3. Kredi Yurtlar kurumuna ait yurdun hazir halde bulunmamasi

4. Merkez Kampus olanaklarindan yeterince yararlanamamanin getirecegi

bilimsel, sosyal ve kiiltiirel zorluklar

5. On lisans mezunlarmin kamudaki istihdam sayisinin azalmasi

10. BiRIM PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydas Listesi

Hizmet Temel Stratejik Kural
I¢ Paydaslar Cahsanlar | Alanlar Ortaklar Ortaklar | Koyucular
Akademik Personel X
Idari Personel X
Gegici Isciler X
Ogrenciler X
Dis Paydas Listesi
Hizmet | Temel Stratejik | Kural
Dis Paydaslar Calisanlar
Alanlar | Ortaklar Ortaklar | Koyucular
Universitenin Diger Birimleri X
Ogrenci Aileleri X
Mezunlar X
Sektorler X X
Yiiksek Ogretim Kurulu X
Diger Universiteler ve Meslek
Yiiksekokullari X
Sivil Toplum Kuruluslar X X
Kamu Kurumlari X X X X
Basin-Yayin Organlari X




Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

ic Dis Onceligi
Paydas Adx Neden Paydas
Paydas | Paydas
Ogrenciler X Hizmet Alanlar 1
Akademik Personel X Calisanlar 2
Universitenin Diger X | Temel Ortak 3
Birimleri
Sektorler X | Hizmet Alanlar/Stratejik 4
(Sanayi, Tarim, Hizmet) Ortak
11. BIRIM RISK ANALIZI
SEKTOREL Tespitler Universiteye Ne Yapilmah?
EGILIM iCiN (Etkenler/Sor Etkisi
PESTLE uniar)
ANALIZi
Etkenler Firsatlar Tehditler
Politik 1. Siyasi istikrar 1.Geng ve dinamik|l.Universite sayisimin|l.Sektorde farklilagma
2. Universite sayistmmnoir MYO olan artirtlmasi ve [aligmalarina
artirilmasi ve kurumumuzun egitiminin agirlik  verilmeli  ve
egitiminin sektorde yayginlastirilmast  fimkanlar
yayginlagtirilmasi Ongoriilen yapisal |nedeniyle nitelikli  |artirilmalidir.
3. Yiiksekogretim doniistimlere Ogrenci ve
sisteminin kolaylikla uyum (Ggretim lyesi
merkeziyet¢i yapist saglayabilmesi cekmek
4. Yiiksekogretimde, zorlasabilir.

yeniden

'Yapilanma

5. illerin yerel kurumsal
kapasitesinin artirtlmast.

Ekonomik

1. Distlik

enflasyon ve

pozitif

biiylime

2. GSMH artis

3. Ozel sektor]
yatirrmlarinin artmasi

4. Ulkemizin
kiiresel
ekonomik
krizlerden daha
az etkilenmesi

5. Ulkemizde

1.MYO
biitgemize
eonderilen
hazine
iyardimlari
artabilir.

yabanci

I.MYO sayisinin (1. MYO’da
artmast nedeniyle [0grenci ve
nitelikli 6grenci ve [0gretim

Ogretim iyesi |elemanlarina

cekmek sunulan

zorlasabilir. imkanlar
artirtlmalidir.




lyatirimci

sayisinin artmast

6. Ulkemizdeki
dis ticaret agiginin
azalmast

Sosyokiiltiirel
. Kiiresellesme . Geng . Geng niifusun sosyal. Ogrencilerin
.Sosyal medyanin niifusun geligim krizi yasiyor| sadece akademik
kullanilma oranu, yiiksekligi olmas1 gelisimlerine
etkisi ve kontrol ve yabanci . Sosyal medya | odaklanmak
edilemeyisi ogrencilerin kontrol yerine, tim gelisim
. ssizlik say1sinin edilemezse alanlarinda ihtiyag
oranlarinin artmast, liniversitemizin duyduklar
diinya MYO’nun imajini psikolojik
genelinde tercih zedeleyecek damigmanlik  ve
yiiksek edilebilirligi paylasimlar rehberlik
olmast ni olabilir hizmetleri de
. Ulkemizde geng| artirmaktadir 3.0zellikle artan | saglanmalidir.
niifusun fazla . yabanct uyruklu |.MYO sosyal
olmast . Kadinlarin s Ogrencilere hitap | medyay1
. Artan gdemen sayisi | yasamina edecek  diizeyde | etkin bir
. Kadinlarn is yasamna| katilmasiyla yabanci dil bilen | sekilde
daha fazla ogretim ogretim elemam | kullanmali ve
katilmasi elemam1  ve ihtiyaci kontrol
.Ulkemizde  yabanci| O8renci temini etmelidir
uyruklu imkanlarini . Basta mesleki bir
ogrenci sayisiun| artirmaktadir. yabanct dil olmak
artmast . Kiiresellesme iizere yabanct
sayesinde dillerin pratik
Ogretim elemani alanda kullanimini
ve Ogrenci Ogretici faaliyetler
degisim yapilmalidir.
programlarinin
artmasi.
Teknolojik 1. Teknolojinin  ¢ok|. Teknolojik . Geligen teknolojiye|. Teknolojik
hizli degisim ve geligsmeler uygun gelismeler
gelisim gostermesi. sayesinde bilgiye | yatirimlarin takip
2. Bilgi ulagmanin yapilamamasi edilmeli ve
teknolojilerinin kolaylagsmas1 . Personeli yatirimlar
Oneminin . Teknolojik n gelismis buna  gore
Artmasi gelismeler teknolojiy yapilmalidir.
sayesinde egitim, | e ayak . Personelin
Ogretim uydurama yeni
imkanlarinin mast teknolojiler
kolaylasmas1 ve e uyumu
¢esitlenmesi igin egitim
verilmelidir.

Yasal 1. Universitelerin  |.Akademik  tesvik| 1.Biirokratik IL.MYO’ da
kurulmasi, i ve Odeneginin islemlerin fazla miimkiin
isleyislerin uygulanmaya olmasi oldugu  kadar
diizenlenmesi daha baglanmasi biirokratik
cok  Anayasanin  P.Universitemizd igslemler
130 ve 131 sayili e kurulus azaltilmalidir
maddeleri; geligtirme

6deneginin
1739 sayili  Milli | bulunmasi
Egitim Temel
Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim

Kanunu




657 sayih  Devlet
Memurlari
Kanunu.
2. Mevzuatin ¢ok sik
degistirilmesi

Cevresel 1. 1. Azalan su | 1l.Alternatif su
. Cevre kirliligi, Yerleskelerimiz kaynaklar1 ve | kaynaklar
iklim  degisikligi, de gevre iklim aragtirilmali ve
¢ollesme, kirliliginin degisiklikleri yerleske alanlarina
ormansizlasma, su disiik olmasi ve nedeniyle  yesil | uygun yesil alan
kithgr ve kiiresel yerleskelerimizi alanlarin diizenlemeleri
1sinmayla ilgili n temiz, dogal genisletilememesi yaptlmalidir.
sorunlar bir yapida ve mevcut yesil
. Toplumda cevre olmasi. alanlarin
duyarliliginin azalmasi.
artmis olmasi

12. BIRIM PERSONELI iLE ILGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 0 2 10
Yiizde 7.1 7.1 0 14.2 71.6

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil {izeri
Kisi Sayisi 0 1 3 5 3 2
Yiizde 0 7.1 21.5 35.7 21.5 14.2

Tercih ve Tanitim Amagli Yuritilen Faaliyet Sayisi
Birim Adi

Sayi
ERUH MYO 2




13. KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2025 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje  Proje Adi Yiritiict Destek Toplam Kalan Baslama Bitis
Tiirdi Miktart Harcama Biitge Tarihi  Tarihi

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Proje Sayisi

Tutan (TL)

14. ERASMUS FARABI

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Sayilari

Giden Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Sayilari

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Sayilari

Giden Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Sayilar




15. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Eruh MYO yoneticisi olarak yetkim dahilinde; bu idarede, faaliyetlerin mali ydonetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yilratildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dislince ve Onerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan
ederim. idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Siirt / Ocak 2026)

Birim Amiri
Dr. Ogr. Uyesi Bedrettin

VAROL
ifnza



