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1-2025-2026 YILI SONU SUREKLI ISCILER DEGERLENDIRME TOPLANTISI
Yer Miidiir Odas [ Tarih ve Zaman | 25.06.2026/ 11.00
Katdanl Dr. Ogretim Uyesi Bedrettin VAROL, Y tiksekokul Sekreteri Mehmet Ali AKSOY, As¢1 Nurettin
atianiar YILDIRIM, Asct Yardimeist Kasim Kadri ERDOGAN, , Temizlik Personeli Mehmet KILIiS, Temizlik
Personeli Saban BESTAS, Temizlik Personeli Muhbet GUNES, Kaloriferci Ahmet SEBAT, Temizlik
Personeli Emine ACAR
GUNDEM MADDELERI
e Agcilis ve yoklama

degerlendirilmesi

e I5saglig ve giivenligi, calisma disiplini, kurum aidiyeti ve gérev sorumluluklarinimn

degerlendirilmesi
e 2026-2027 yil1 i¢in hedefler, ihtiyaglar ve ¢alisma planlarinin goriisiilmesi
e Dilek ve temenniler

2025-2026 yil1 igerisinde yiiriitiilen is ve hizmetlerin genel degerlendirilmesi
e Personelin gorev alanlarina iliskin 6z degerlendirme yapmasi ve karsilasilan sorunlarin goriisiilmesi
e Hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda tespit edilen eksiklikler, aksakliklar ve iyilestirme alanlarinin

Bir Sonraki Toplant1/ Tarihi/ .../.../202../ Saat:11.00 Yeri/ Miidiir Odasi
No [Alinan Kararlar Sorumlu Kisi Ongortlen
Gergeklestirme Tarihi
1 2025-2026 egitim-0gretim y1l1 boyunca yiiriitiilen temizlik, 1stnma ve | Mehmet Ali Perivodik
yemekhane hizmetlerinin genel olarak degerlendirilmesi AKSOY Y
5 Her personelin kendi gorev alanina iliskin yil igerisinde yasanan Mehmet Ali Periyodik
sorunlari, eksiklikleri ve ¢6zlim Onerilerini bildirmesi AKSOY
Personelin y1l boyunca yerine getirdigi gorevleri 6z degerlendirmeye . Periyodik
. ot >, . 1 Mehmet Ali
3 [tabi tutmas1 ve gorev performansini gelistirmeye yonelik hususlar
. . . AKSOY
belirlemesine karar verilmistir.
Hizmet sunumunda tespit edilen eksikliklerin tekrar etmemesi Periyodik
4 amaciyla gerekli tedbirlerin alinmas1 ve benzer durumlara kars1 daha | Mehmet Ali
dikkatli hareket edilmesi gerektigi hususunda goriis birligine AKSOY
varilmstir.
Kurum kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi konusunda tiim . Periyodik
. : LT . Mehmet Ali
5 [personelin gerekli hassasiyeti gostermeye devam etmesine karar AKSOY
verilmistir.
Personeller arast is birligi, iletisim ve koordinasyonun hizmetlerin . Periyodik
R, o . 1. 4w . Mehmet Ali
6 | etkin yiiriitiilmesine 6nemli katki sagladig1 degerlendirilmis olup bu AKSOY
anlayisin siirdiiriilmesine karar verilmistir.
Ogrenci ve personel memnuniyetini etkileyen hususlarin gérev . Periyodik
. . . . . . . Mehmet Ali
7 |alanlar ¢ercevesinde diizenli olarak takip edilmesine ve gerekli AKSOY
durumlarda yonetime bilgi verilmesine karar verilmistir.
Yeni egitim-6gretim y1l1 dncesinde her personelin kendi gorev
8 |alanina iliskin ihtiyag, Oneri ve taleplerini yonetime sunmasina karar
verilmistir.
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SIRA ISiM soyisim UNVAN GOREV iMzA
Dr. Ogretim Uyesi Bedrettin VAROL Ogretim Mudir
1 Gorevlisi
5 Mehmet Ali AKSOY Y Uiksekokul Y Uksekokul
Sekreteri Sekreteri
3 Abdurrahim SILKEN Bilgisayar Bilgisayar
Isletmeni Isletmeni
Emre Turhan Bilgisayar Bilgisayar
4 . . . .
Isletmeni Isletmeni
s | Nurettin YILDIRIM Ascl
6 Kasim Kadri ERDOGAN Asct
7 Ahmet SEBAT Kaloriferci
g Mehmet KILIS Temizlik
Personeli
9 Saban BESTAS Temizlik
Personeli
10 Muhbet GUNES Temizlik
Personeli
1 Emine ACAR Temizlik
Personeli
12
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