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Misyon

• Bilimsel, teknolojik ve etik değerlere bağlı bir eğitim anlayışıyla;
araştıran, sorgulayan, yenilikçi, üretken, çevreye ve insana
duyarlı bireyler yetiştirmek, yürüttüğü eğitim, öğretim ve
araştırma faaliyetleriyle bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı
sunmak, toplumun sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine yön
verecek nitelikli insan gücü yetiştirmektir.



Vizyon

• Evrensel değerlere dayalı, katılımcı ve yenilikçi yaklaşımlarla
topluma değer katan; sürdürülebilir kalkınmayı ve yaşam
kalitesini önceleyen; bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde
saygın, öncü ve tercih edilen bir meslek yüksekokulu olmaktır.
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İDARİ PERSONELİMİZ

Adı SOYADI GÖREVİ

Mehmet Ali AKSOY FAKÜLTE SEKRETERİ
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Emre TURHAN, Abdürrahim ŞİLKEN 2 BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

Şakir AKYÜREK 1 HİZMETLİ

Nurettin YILDIRIM, Kasım Kadri ERDOĞAN SÜREKLİ İŞÇİ  (2 AŞÇI)
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Yusuf ÇİFTÇİ, Fuat TEĞİN, İrfan ERTUĞRUL, Serhan AKPINAR,
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SÜREKLİ İŞÇİ (6 Güvenlik Personeli)



BÖLÜMLERİMİZ

• Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü-Harita ve Kadastro Programı

• Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü -Sosyal Hizmetler Programı

• Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü - Çocuk Gelişimi Programı

Aktif (öğrenci alımına açık) olanlar

• Yaşlı Bakımı Pr.

• Laborant ve Veteriner Sağlığı Pr.

• Büro Yönetim ve Yöneticilik Asistanlığı Pr.

• Özel Güvenlik ve Koruma Pr.

Pasif (öğrenci alımına kapalı) olanlar



Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü
Harita ve Kadastro Programı
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ÖĞRENCİ SAYISI

Bölümün Öne Çıkan Özellikleri 
• Harita ve Kadastro Programı; arazi ölçümü, harita üretimi, kadastro işlemleri, Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ve 

teknolojik ölçüm cihazlarının kullanımı alanlarında uygulamalı eğitim veren bir programdır. Öğrenciler; teknik çizim, 
tapu-kadastro işlemleri, sayısal haritalama ve arazi uygulamaları konusunda uzmanlaşarak kamu ve özel sektörde 
çalışma imkânı elde eder. Program, teorik bilgiyi saha uygulamalarıyla birleştirerek teknolojiyi etkin kullanan 
nitelikli teknik elemanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır.



Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 
Çocuk Gelişimi Programı
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ÖĞRENCİ SAYISI

Bölümün Öne Çıkan Özellikleri 

• Çocuk Gelişimi Programı; çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelişim süreçlerini
desteklemeye yönelik eğitim veren bir programdır. Öğrenciler; erken çocukluk eğitimi, çocuk 
psikolojisi, özel eğitim, oyun etkinlikleri ve gelişim takibi konularında bilgi ve beceri kazanır. Program, 
çocukların sağlıklı gelişimine katkı sağlayabilecek, aile ve eğitim kurumlarıyla etkili iletişim kurabilen 
nitelikli çocuk gelişimi uzman yardımcıları yetiştirmeyi amaçlamaktadır.



Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 
Sosyal Hizmetler Programı
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ÖĞRENCİ SAYISI

Bölümün Öne Çıkan Özellikleri 
• Sosyal Hizmetler Programı; birey, aile ve toplumun sosyal sorunlarına çözüm üretmeye yönelik eğitim veren bir 

programdır. Öğrenciler; sosyal hizmet uygulamaları, psikoloji, sosyoloji, dezavantajlı gruplarla çalışma, iletişim 
becerileri ve sosyal inceleme süreçleri konusunda bilgi ve beceri kazanır. Program, toplumun ihtiyaç duyduğu 
alanlarda görev alabilecek, insan odaklı düşünebilen, etik değerlere sahip ve sosyal destek hizmetlerinde etkin rol 
üstlenebilen nitelikli meslek elemanları yetiştirmeyi amaçlamaktadır.



KURUM İÇİ YÜKSELMELER

Yahya AKTU

Doçent

Sosyal Hizmet Bölümü

Bedrettin VAROL

Dr. Öğretim Üyesi 

Sosyal Hizmet Bölümü



BİLİMSEL FAALİYETLERİMİZ
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BİLİMSEL FAALİYETLERİMİZ
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BİLİMSEL FAALİYETLERİMİZ
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BİLİMSEL FAALİYETLERİMİZ
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YILLARA GÖRE YAPILAN ve PLANLANAN ETKİNLİK SAYILARI
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YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• Haftalık Futbol Etkinliği



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• Haftalık Voleybol Etkinliği



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• Masa Tenisi Turnuvası



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• İftar Programı



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• Geleneksel Pikniğimiz



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• Sosyal Medya Riskleri ve Doğru Kullanımı Bilgilendirmesi



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü Etkinliği



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• Otizm Farkındalık Haftası Etkinliği



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği



YIL İÇERİSİNDE YAPILAN ETKİNLİKLER

• Doğaya Anlamlı Dokunuş Etkinliği



GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER, PLANLAMALAR ve YENİLİKLER
• Laboratuvar Yenileme ve Güçlendirme Planı

• 2025 (Mevcut Durum): Bilgisayar laboratuvarı ile bilgisayar destekli çizim (CAD) 
laboratuvarının yenilenme süreci başlatıldı ve planlama aşaması tamamlandı.

• 2026 (İyileştirme): Laboratuvar altyapısı; 20 adet monitör, 25 adet SSD ve 25 adet RAM
takviyesiyle teknik kapasite artırılarak güçlendirildi.

• 2027 (Hedef): Tüm donanımların ve fiziksel altyapının eksiksiz şekilde yenilenmesiyle 
modernizasyon sürecinin tamamlanması planlanıyor.



GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER, PLANLAMALAR ve YENİLİKLER
• Laboratuvar Yenileme ve Güçlendirme Planı

• 2025 (Mevcut Durum): Bilgisayar laboratuvarı ile bilgisayar destekli çizim (CAD) 
laboratuvarının yenilenme süreci başlatıldı ve planlama aşaması tamamlandı.

• 2026 (İyileştirme): Laboratuvar altyapısı; 20 adet monitör, 25 adet SSD ve 25 adet RAM
takviyesiyle teknik kapasite artırılarak güçlendirildi.

• 2027 (Hedef): Tüm donanımların ve fiziksel altyapının eksiksiz şekilde yenilenmesiyle 
modernizasyon sürecinin tamamlanması planlanıyor.



GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER, PLANLAMALAR ve YENİLİKLER
Bina Bakım ve Yeni Bina Stratejik Planı

• 2025: Binanın eski olması nedeniyle
rutin boya ve onarım işleri
sürdürülürken, kesin çözüm için yeni
bina fizibilite çalışmaları başlatıldı.

• 2026: Mevcut binada yıllık bakımlar
devam ederken, yeni hizmet binası
için projelendirme ve resmi bütçe
talebi süreci yürütülecek.

• 2027: Sürekli bakım maliyetinden
kurtulmak amacıyla, yeni bina
inşaatının başlatılması veya kapsamlı
bir yapısal yenilemeye geçilmesi
hedefleniyor.



GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER, PLANLAMALAR ve YENİLİKLER

• Bölüm ve Program Açma Takvimi

• 2025 (Başlangıç ve Tespit): Yaşlı Bakımı ile
Laborant ve Veteriner Sağlığı programlarının
açılması hedeflendi; ancak kadro/hoca
taleplerinin reddedilmesi üzerine gereksinimler
yeniden analiz edildi.

• 2026 (Hazırlık ve Revizyon): Programların onay
alabilmesi için fiziki altyapı, müfredat ve
akademik standartlara yönelik eksikliklerin
giderilmesi ve başvuruların güncellenmesi süreci
yürütülüyor.

• 2027 (Uygulama ve İstihdam): Akademik kadro
ilanlarına çıkılması ve gerekli hoca alımlarının
yapılarak programların aktif eğitime hazır hale
getirilmesi planlanıyor.



GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER, PLANLAMALAR ve YENİLİKLER

• Akreditasyon Strateji Planı

• 2025 (Ön Hazırlık): Bu dönemde herhangi bir
aktif çalışma yürütülmemiş olup, kurumun
mevcut standartları ve ihtiyaç analizleri gözden
geçirilmiştir.

• 2026 (Araştırma ve İnceleme): Mevcut 3
program için akreditasyon kriterleri belirlenerek,
başarılı uygulama örneklerinin incelenmesi,
dökümantasyon hazırlığı ve standartlara uyum
çalışmaları yürütülmektedir.

• 2027 (Başvuru ve Hedef): Hazırlık aşaması
tamamlanan programlar arasından en az bir
tanesi için resmi akreditasyon başvurusunun
yapılması ve kalite belgelendirme sürecinin
başlatılması hedeflenmektedir.



TALEPLER ve ÖNERİLER

Akademik Altyapı ve Modern 
Yerleşke Tesisi

Eğitimde kalite odaklı büyüme için 

yeni hizmet binası tahsisi.



TALEPLER ve ÖNERİLER

Yeni Program Açılması 
Bölgesel istihdam ihtiyaçları
doğrultusunda, Yaşlı Bakımı ile
Laborant ve Veteriner Sağlığı
programlarının 2027 vizyonuna
uygun olarak hayata
geçirilmesi için gerekli
akademik kadro tahsisinin
yapılması



TALEPLER ve ÖNERİLER

Drone Alımı
Harita ve Kadastro programı
öğrencilerinin güncel fotogrametri
ve dijital haritalama tekniklerini
uygulamalı olarak öğrenebilmeleri
amacıyla, 2026 yılı bütçe
planlaması kapsamında bir adet
teknik donanımlı drone alımının
gerçekleştirilmesi talebi



TEHDİTLERİMİZ


