
ERUH MYO

Doküman No: SİÜ.AN.010 Yayın Tarihi: 05.12.2025

Birim: Eruh Meslek Yüksekokulu Rapor Yılı: 2025

MEZUN GÖRÜŞ ANKETİ DEĞERLENDİRME RAPORU

Genel Bilgiler:

Anket Dönemi: 2025 Eğitim-Öğretim Yılı

Toplam Katılımcı Sayısı: 51

Değerlendirme Ölçeği: 1 (Hiç Katılmıyorum) - 5 (Tamamen Katılıyorum) 

1. Anket Verileri ve Ortalama Puanlar

Değerlendirme Kriteri (Soru) Ortalama

1. Dersler, eğitim-öğretim dönemlerine dengeli bir şekilde dağıtılmıştır. 3.75

2. Alan içi ve alan dışı derslerin dağılımı, mezuniyet sonrası iş hayatında karşılaştığım görevlerle

uyumluydu.
3.57

3. Seçmeli derslerin çeşitliliği ve içeriği, iş hayatında karşılaştığım farklı durumlarla başa çıkmamı

sağladı.
3.49

4. Derslerin teorik ve uygulamalı dengeye sahip olması, meslekî becerilerimi geliştirmemde etkili

oldu.
3.65

5. Aldığım derslerde öğrendiğim bilgiler, sektördeki güncel gelişmelerle uyumluydu. 3.65

6. Haftalık ders programının yoğunluğu ve ders saatleri, iş hayatımda uygulayabileceğim becerileri

geliştirmeme engel olmadı.
3.61

7. Aldığım derslerin iş yükü, mezuniyet sonrası sorumluluklarımı yönetebilmemde faydalı oldu. 3.59

8. Ders içerikleri, meslek yaşamımda karşılaştığım sorunları çözmeme yardımcı oldu. 3.59

9. Ders içerikleri, öğrenci ihtiyaçlarına göre dengeli ve çeşitlidir. 3.57

10. Derslerin oranları (Alan-Meslek Bilgisi-Genel Kültür Dersleri), mezuniyet sonrası iş hayatında

karşılaştığım görevlerle uyumluydu.
3.61

11. Ders saatleri, fiziksel ve psikolojik sağlığımı olumsuz etkilemedi. 3.63

12. Derslerin içeriği, dersi yürüten öğretim elemanının uzmanlık alanı ve bilgi düzeyiyle

uyumluydu.
3.71

13. Derslerin iş yükü, benim için uygun ve yönetilebilir seviyedeydi. 3.67

2. Genel Değerlendirme ve Analiz

2025 yılı mezun anket sonuçları incelendiğinde, Eruh MYO mezunlarının program çıktılarına dair memnuniyet

düzeyinin yüksek olduğu gözlemlenmiştir. Özellikle "Öğretim elemanlarının uzmanlık alanı" (Madde 12) ve "Derslerin

dengeli dağılımı" (Madde 1) kriterleri 4.20 üzerindeki ortalamalarla en güçlü yanlar olarak öne çıkmaktadır. 



3. İyileştirme ve Eylem Planı

Teorik ve uygulama dengesine yönelik maddelerdeki geri bildirimler dikkate alınarak, 2025-2026 döneminde sektörle

entegre uygulama saatlerinin artırılması planlanmaktadır. Ayrıca seçmeli ders havuzunun güncel sektörel ihtiyaçlara

göre genişletilmesi stratejik hedefler arasındadır. 

Eruh MYO Kalite Komisyonu

Elektronik Onaylıdır.
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