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ERUHMYO
Birim: Eruh Meslek Yiiksekokulu Rapor Yihli: 2025

. ot .

Genel Bilgiler:

Anket Dénemi: 2025 Egitim-Ogretim Y1l

Toplam Katihmc1 Sayisi: 51

Degerlendirme Olgegi: 1 (Hi¢ Katilmiyorum) - 5 (Tamamen Katiliyorum)

1. Anket Verileri ve Ortalama Puanlar

Degerlendirme Kriteri (Soru) Ortalama
1. Dersler, egitim-68retim donemlerine dengeli bir sekilde dagitilmistir. 3.75
2. Alan ici ve alan digi derslerin dagilimi, mezuniyet sonrasi is hayatinda karsilastigim goérevlerle 3.57
uyumluydu. )

3. Se¢meli derslerin gesitliligi ve igerigi, is hayatinda karsilagtigim farkl: durumlarla baga ¢ikmami 3.49
sagladi. ’

4. Derslerin teorik ve uygulamali dengeye sahip olmasi, mesleki becerilerimi gelistirmemde etkili 3.65
oldu. )

5. Aldigim derslerde 6grendigim bilgiler, sektordeki giincel gelismelerle uyumluydu. 3.65
6. Haftalik ders programinin yogunlugu ve ders saatleri, is hayatimda uygulayabilecegim becerileri 3.61
gelistirmeme engel olmadi. )

7. Aldigim derslerin is yiikii, mezuniyet sonrasi sorumluluklarimi yénetebilmemde faydali oldu. 3.59
8. Ders igerikleri, meslek yasamimda karsilastigim sorunlari ¢ézmeme yardimci oldu. 3.59
9. Ders igerikleri, 68renci ihtiyaclarina gére dengeli ve cesitlidir. 3.57
10. Derslerin oranlar1 (Alan-Meslek Bilgisi-Genel Kiiltiir Dersleri), mezuniyet sonrasi is hayatinda 3.61
karsilasigim gorevlerle uyumluydu. )
11. Ders saatleri, fiziksel ve psikolojik sagligimi olumsuz etkilemedi. 3.63
12. Derslerin icerigi, dersi yiiriiten 6gretim elemaninin uzmanlik alam ve bilgi diizeyiyle 3.71
uyumluydu. )
13. Derslerin is yiiki, benim i¢in uygun ve yonetilebilir seviyedeydi. 3.67

2. Genel Degerlendirme ve Analiz

2025 yil1 mezun anket sonuglar incelendiginde, Eruh MYO mezunlarinin program ¢iktilarina dair memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goézlemlenmistir. Ozellikle "Ogretim elemanlarinin uzmanhk alani" (Madde 12) ve "Derslerin
dengeli dagilim" (Madde 1) kriterleri 4.20 tizerindeki ortalamalarla en giiclii yanlar olarak ne ¢ikmaktadur.



3. Iyilestirme ve Eylem Plam

Teorik ve uygulama dengesine yonelik maddelerdeki geri bildirimler dikkate alinarak, 2025-2026 déneminde sektorle
entegre uygulama saatlerinin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica se¢meli ders havuzunun giincel sektorel ihtiyaclara
gore genisletilmesi stratejik hedefler arasindadir.

Eruh MYO Kalite Komisyonu
Elektronik Onaylidir.
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