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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yili ig
degerlendirme siireglerini izlemek ve dis degerlendirme siirecinde esas alinmak {izere, Eruh
Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Raporun
hazirlanma siirecinde kalite komisyonu g¢alismalarinda seffaflik, egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 da siireg igerisinde gergeklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda KIDR siiriim
3.2 olgiitleriyle ilgili stirecler dahilinde Yiiksekokulumuzda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gergeklestirildigini, giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugunu aktarmaya ¢alisilmistir.
Bu cergevede bu raporun temel amaci; Meslek Yiiksekokulumuzda gliniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal
ve bolgesel anlamda tercih edilirligimizi artirmak amaciyla Yiiksekokulumuzun boéliimlerimiz
alaninda siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar saglamay1 amaglanmaktadir. Eruh
Meslek Yiiksekokulu birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ degerlendirme raporu
oniimiizdeki yillarda egitim-6gretim kalitesini daha da arttirabilmesi, giiniimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi ig¢in Ogrencilerimize ¢agin gerektirdigi saglik
sistemindeki yenilik uygulamalar1 gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmaya calisiimistir. I¢ degerlendirme raporunda oniimiizdeki
yillarda Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedefleri ile kurdugu kalite giivence
sistemi araciligtyla nasil ulasmaya calisilmakta ve yonetimsel, organizasyonel siirecler nasil
islenmekte, hedeflerimize ulastigimiz nasil Ol¢lilmekte ve gelecege yonelik ne gibi
iyilestirmeler planlanmakta, bunlarin aktarilmasi amaglanmaya calisilmaktadir. ¢
degerlendirme raporu miimkiin oldugu 6l¢iide kalite komisyon tiyeleriyle birlikte akademik ve
idar1 personelin katilimi ve Onerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar
gerceklestirilen kalite toplantilarina boliim baskanlari, program danigmanlari, ilgili komisyon
iyeleri, 6gretim gorevlileri gibi akademik personelin yani sira idari personelimiz de katilmaya
istirak etmektedirler. Bu durumun kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii
acilmas1 beklenmektedir. Toplantilarda aktarilanlar 1s1ginda Meslek Yiiksekokulumuzun
mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisiimis ve Yiiksekokulumuzu daha iyi seviyelere
cikarmak, bolgemizde Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olma
yolunda ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda agiklanan stratejiler ve hedefler; Siirt
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Eruh Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal vizyon,
misyon stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzun agilmasit dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
oneride bulunulmus ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 15.04.2009'da Siirt Universitesi
biinyesinde 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleriyle 3843
sayili kanunun 4. maddesi uyarinca Eruh Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Mevcut boliimler
icerisinde 3 ayr1 bolimde Ogretim hizmetini siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
bilimsel bilgi 1s181nda, degisime ve gelisime agik, toplumsal duyarlilik ve sorumlulugu olan,
sorun ¢ozme yetenekleri gelismis, bilgiye erisme yontemlerini 6grenmis, ulusal ve uluslararasi
standartlarda tarimsal endiistriyel analizleri yapabilen, hizmet alaninin gerektirdigi bilgi ve
beceri ile donanmis, ¢cagdas, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilke ve degerlerine bagl
meslek elemanlar1 yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Eruh Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir
kapali spor salonu, yemekhane ve kantin bulunmaktadir.

Boliimler:
1) Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii
-Sosyal Hizmetler
2) Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
- Harita ve Kadastro Programi
3) Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
-Cocuk Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 10 akademik personel ( 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1), 4 idari
personel, 1 as¢1, 2 as¢1 yardimeisi, 3 yardimer personel, 1 kalkaloriferci ve 6 giivenlik
personeli ile hizmet vermektedir. Sosyal Hizmetler ve Damismanlhik Bolimi Sosyal
Hizmetler Programi (86), Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi Cocuk Gelisimi
Programi (70), Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi (50) olmak
tizere Meslek Yiiksekokulumuzda toplam [206] aktif 6grencimiz mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ogrenci merkezli yaklasimla elestirel ve yaratici bireyler yetistirmenin yani sira, yiiriittiigii Ar-
Ge faaliyetleri ile bagta tarim ve hayvancilik olmak iizere bolgenin ve iilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk1 saglamaktir.

Vizyon

Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 onceleyen faaliyetlerle siirdiiriilebilir toplum insasina katki
saglayan uluslararasi bir iiniversite olmaktir.



Degerler ve Hedefler

DEGERLER HEDEFLER

Egitimde kaliteyi gdzetmek

o Tarafsizhik

« Esitlik Arastirmaciligi tesvik etmek

« Paylagimenlik Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

«Katilimethik Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili
olmak

« Hoseoriliik Etik anlayisa sahip olmak

Verimlilik Cevreye duyarli olmak
Kaynaklar etkin kullanmak

o Tarafsizlik

« Bilimsellik Gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek

o Etik Degerlere Uyum

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek

o Adalet

Y onetimde adil ve tutarli olmak

« Evrensellik

Ogrencilere etkili rehberlik ve damismanlik
hizmeti verilmesi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Eruh Meslek Yiiksekokulu yonetim modeli ve idari yapiy1 temsil eden organizasyon
yapisi, birimin misyon ve vizyonunu gerceklestirebilecek sekilde kalite siireglerine uygun
formatta hazirlanmistir. Birime ait organizasyon semasi standart formda hazirlanarak web
sitesinde yayimlanmistir (OD3).

Birimde yer alan personellerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen goérev
tanimlar1 tiim akademik ve idari personelin katilimiyla diizenlenmis, ve ilan edilmistir (OD3).
Eruh Meslek Yiiksekokulunda egitim ogretim ve kalite siiregleri basta olmak iizere tim
siireglere iliskin is akislar1 hazirlanmig, ve gerceklesme ile uyumu gézden gegirilmektedir. Bu
is akislar1 web sitesinde ilan edilerek periyodik olarak gozden gegirilmektedir. (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirliinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal faaliyetlerin mevzuata uygun, katilimci, seffaf ve hesap
verilebilir bir sekilde vyiiriitiilebilmesi adma ortaya konmus bir liderlik anlayisiyla
yonetilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin birimin geneline yayilmasi amaciyla yiiksekokulun durum
degerlendirmelerini yapmak tizere miidiiriin baskanliginda midiir yardimcilar1 ve yiiksekokul
sekreterinin katilimiyla kalite komisyonlar1 kurulmus ve periyodik olarak toplanmaktadir.
Toplantilara iligkin alinan kararlar yOnetim siireclerine dahil edilerek karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir (OD3). Kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi alt komisyonlar
kurulmus ve iist komisyonla esgiidiimlii caligmas1 saglanmistir. Kalite toplantilarinda alinan
kararlara iliskin uygulamalar faaliyet raporunda belirtilmektedir (OD3). Yiiksekokul yonetimi,
kalite giivence standartlarinin gerektirdigi kalite kiiltlirlinii gelistirmek amaciyla, karar alma
mekanizmalarina paydaslarin katilimini saglamak icin planlamalar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir. Gelece§e uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigl giiclendirir.

Yiiksekokul, misyon ve vizyonu dogrultusunda Ogrenci merkezli kararlar alarak
bireylerin gelisimini desteklemekte ve 0&grencilerin taleplerine uygun sekilde, cagin
gerekliliklerine gore siirekli degisip doniisen Ozgiin bir kapasiteye sahiptir (OD3) (OD3).
Kurumda gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yeni ve 6zgiin yaklagimlarin ortaya
cikmasi adina ana komisyon ve ona bagli alt komisyonlar haftalik faaliyetlerini gergeklestirmek
suretiyle degisime ihtiya¢ duyulan alanlarin tespit edilmesine ¢alisilmaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitillmektedir.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitilmektedir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokuldaki tiim is ve islemler, kalite giivence sisteminin 6ngordiigii planlama,
uygulama, kontrol ve 6nlem alma asamalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimde kalite
stireclerini giivence altina alan kalite sistemi rehberi bulunmakta ve uygulanmaktadir. Egitim
ogretim basta olmak ilizere paydaslar ilgilendiren konular yiiksekokulun web sayfasinda
duyurulmakta, is akis takvimi olusturularak siirecler bu takvime wuygun sekilde
tamamlanmaktadir (OD3). I¢ paydaslarin gérev ve sorumluluklarma iliskin belgeler, kalite
politikalar1 ve paydaslarin rollerini gosteren paydas yonergesi mevcuttur ve uygulanmaktadir
(OD3) (OD3) (OD3). Paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda is ve islemler siirekli
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir (OD3) (OD3). Birim faaliyetlerine ait yillik izleme ve
iyilestirilmeye yonelik raporlar hazirlanarak sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitillmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Eruh Meslek Yiiksek okulu Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlariin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Kurumumuzda, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, bilgilendirme
konusunda kanallarinin nasil kullanilacag: tasarlanmas, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve ilan
edilmektedir. Bu amagla kurumumuzun web sitesinde yer alan ‘“duyurular” alani
kullanilmaktadir (OD3). Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
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tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur. Bu amacla kurumun web sitesi ve diger iletisim
kanallar1 (sosyal medya, whatsapp) aktif olarak kullanilmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3).
Kamunun denetleme araglar1 yoluyla yapilan i¢ ve dig denetimler neticesinde de ayrica
iyilestirmeler yapilmaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir. Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve

paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Eruh Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, Kurumda sunulan egitim kamu
hizmetine uygun bir sekilde 0Ozgiin olarak tanimlanmistir. Kurum misyon ve vizyonu
dogrultusunda egitim ve 0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Misyon ve vizyonda belirtilen
yol haritas1 ve kalite politikasi, Meslek Yiiksekokulu’nun resmi web sayfasi olan sayfasinda
paydaslara duyurulmustur (OD3) (OD3). Kurum i¢i degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari

ve birim stratejik planinda belirtilen politikalar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3)

(OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Kurum uyguladig: stratejik
plant izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Siirt Universitesi stratejik plan1 dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzda bir stratejik
plan hazirlanmis olup Universite ve Meslek Yiiksekokulu stratejik plan1 dogrultusunda hareket
edilmektedir (OD3). Mevcut stratejik plan 2023-2027 stratejik plan1 olup planda kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, hedeflerin 6nceligi
sonralig1, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Stratejik plan1 gelistirme ve etkinligi

arttirma amaciyla birim stratejik plan ekibi ve komisyonu olusturulmustur (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir. Kurumda performans gdostergelerinin islerli§i ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Eruh Meslek Yiiksekokulunda stratejik plan dogrultusunda performans gostergeleri

bulunmaktadir (OD3). Performans gostergeleri ve yoOnetim mekanizmalar: izlenmektedir.
(OD3) (OD3) Siirt Universitesi biinyesinde kurulan performans ydnetimi sistemleri kurumun
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei
olmasi amaciyla olusturulmustur (OD3). Olusturulan performans yonetimine dair mevzuat
hazirlanmis ve diizenlemeler dogrultusunda takip edilmektedir (OD3) (OD3). Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir.
Siirt Universitesi biinyesinde kurulan APSIS sayesinde akademik personelin yayin performansi
degerlendirilmekte ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalan
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde akademik/idari birimler, akademik/idari personel, aktif/mezun
ogrencilerin ve dis paydaslarin gérev ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin yan sira
iletisim ve etkilesim i¢in kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (OD3),
iiniversitenin tiim siireclerine iliskin yazismalarin yapildig: ayrica bilgi ve belgelerin elektronik
bir ortamda giivenli bir sekilde depolanarak arsivlendigi 6zelliktedir. Ayrica EBYS ile kurum
dis1 yazismalar Kayith Elektronik Posta (KEP) ile saglanmaktadir. Akademik personelinin ek
ders is ve islemlerinin kay1t altina alinip ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesinde Ek Ders Yazilim1
butonu (OD3) ve Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi i¢in BAP otomasyonu
kullanilmaktadir (OD3). Ote taraftan E-devlet uygulamasiyla entegre bir bigimde &grencilere

hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 6grencilerin isleriyle ilgili siiregleri gergeklestirdigi
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ve kendilerine ait verilerini takip edebildikleri aym1 zamanda Ogrenci belgesi alinmasi,
mezuniyet ve diploma dogrulama siireglerinde 6nemli kolayliklar saglayan bir aractir (OD3).
Deprem, salgin, siddetli yagis gibi sosyal hayat1 uzun siire olumsuz etkileyen dogal afetler veya
gerekli oldugu diisiiniilen diger zamanlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda 6lgme ve
degerlendirme islemlerinin yapilabilmesi i¢in “Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS)
kullanilmaktadir (OD3). Mezun Ogrencilerin takibini saglamak ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak iizere Mezun Bilgi Sistemi (MBS) kullanilmaktadir (OD3). Kalite siirecini daha da
gelistirmek ve giiclendirmek i¢in Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) kullanilmaktadir (OD3).
YOKSIS ile entegre bir bigimde kullanima sunulan Siirt Universitesi Akademik Veri Sistemi
(AP-SIS) basta akademik personelin performansini izleme ve buna yonelik dogru gostergelere
erigim olanag1 saglamaktadir (OD3). Yine akademik personeli yakindan ilgilendiren diger bir
uygulama portali ise Akademik Tesvik Portali bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden akademik
personel y1l igerisinde gergeklestirdigi yayin ve bilimsel faaliyetlerin puanlamaya tabi tutularak
bir bagar1 gostergesi ortaya koyar (OD3). Bdylelikle bu portalin yayin yapan ve bilimsel faaliyet
gosteren personelin moral ve motivasyonu iizerinde pozitif bir etkide bulundugu sdylenebilir.
Dolayisiyla ifade edilen sistemler araciligiyla tiniversitemizde kurumsal bilgi, belge ve verilerin
giivenli ve hizli bilisim sistemleri lizerinden paylasiimasi ve yine bu sistemler lizerinden

saklanip arsivlenmesi gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 68retim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde insan kaynaklarina yonelik uygulanan kural ve siirecler oncelikle 657
sayill devlet memurlari kanunu ve 2914 sayili yiiksekogretim personel kanunu isletilerek

stirdiirilmektedir. Ayrica 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma yonetmeligi isletilen diger

bir kaynaktir (OD3) (OD3) (OD3). Universitemizde insan kaynaklarina dair kurum i¢i kurum
dis1 isletilen tiim siiregler liyakat prensibi oncelenerek seffaf, kamuoyu nezdinde sorgulanabilir
ve hesap verebilirlik ilkesine dayali agik ve erisilebilir bir politikayla yiiriitilmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzda akademik veya idari birimler i¢in personel ihtiyac1 Yiiksekokul Miidiiri
baskanliginda yapilan toplantilarda ilgili alt birimler (yazi isleri, destek birimi ve akademik
birimler) tarafindan arz edilen personel ihtiyac1 degerlendirilmek suretiyle rektorliik birimine

talep seklinde iletilmektedir.
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Kurumda calisanlarin (akademik-idari) kendi alanlarinda giincel bilgi ve becerilerini
gelistirebilecekleri hedeflenen bir durumdur (OD3). Ayrica personelin ¢alisma motivasyonunu
ve c¢aligma barisini olumlu ydnde etkileyebilecek memnuniyet diizeylerini, dilek ve
sikayetlerini 6lgen ¢esitli yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir (OD3). Buradan elde
edilen veriler hem kurum kiiltiiriinlin giiclenmesi hem de ¢alisanlarin moral ve motivasyonun
artirllmasint hedefleyecek bir bigimde ilgili kurullarda degerlendirilerek ¢oziim oOnerileri

imkanlar 6l¢iisiince hayata gegirilmektedir.

Birimimizde gorevli bulanan idari ve akademik tiim personelin gérev ve tanimlari agik
anlagilir ve sinirlart net olarak ifade edilen agiklamali ve sema iizerinden tarif edilen bir

diizenekle hem fiziki arsiv hem de web sayfasinda yer almaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitillmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Universitemiz tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzun basta egitim ve Ogretim

faaliyetleri, 1dari 1§ ve islemler, satin alinan hizmetler gibi alanlarda kullanilmak {izere tahsis
edilen bir biitce bulunmaktadir. Bu biitge personel maasi, 6denekler, 6grenci staj primleri,

seklindeki sabit ve zorunlu kalemler i¢in kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi : Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 siireclere uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Meslek Yiksekokulunda ylriitiilen is ve islemler i¢in kalite siire¢ kitabir ve hizmet

standartlar1 hazirlanarak web sayfasi aracilifiyla paydaslara sunulmustur (OD3). Ayrica is ve
islemlerin yiiriitiilmesi siireci i¢in gerekli olan form ve belgeler kalite yonetim siirecinin
gerektirdigi Olclitlere uygun olarak hazirlanmis ve web sayfasinda paydaslarin hizmetine

sunulmustur (OD3) (OD3) (OD3). Kamuyla paylasilan Paydas Analizi, Risk Analizi ve Hizmet

Standartlar1 raporlar1 yil igerisinde kontrol edilerek iyilestirme dongiisii kurulmustur (OD3)
(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmi
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Birimimizde i¢ ve dis paydas katilim1 iiniversitemiz paydas yonergesine uygun olarak

yerine getirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla Paydas analizi hazirlama prosediiriine uygun olarak
Paydas analizleri yapilmakta boylece paydaslarin 6nem ve etki diizeyleri belirlenmektedir
OD3). I¢ paydaslarin katilimi Olgme ve Degerlendirme Uygulama Arastirma merkezi
tarafindan yiiriitilen memnuniyet anketleri ile gergeklestirilmektedir. Ayrica i¢ paydaslarla
egitim Ogretim, kalite, ar-ge ve toplumsal katk: siireglerine iliskin degerlendirme toplantilari
yapilarak i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlaria paydas katihmim saglamak
iizere Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin egitim Ogretim siirecine iliskin goriis ver
Onerilerini almak lizere mekanizmalar kurulmustur. Bu dogrultuda ilgili geri bildirimler anket,
danismanlik, Dilek Sikayet ve Oneri Otomasyonu araciligiyla sistematik olarak toplanmaktadir
(OD3) (OD3). Elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek siire¢ yonetilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alhhnmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Y&netimi

Meslek Yiiksek okulumuzdan mezun Ogrencilerle iletisim kurmak ve siirdiirmek
amaciyla Ogrenciler mezun bilgi sistemine yonlendirilerek takibi saglanmaktadir (OD3).
Bununla birlikte danisman hocalar tarafindan kurulan sosyal medya aglar1 ile mezunlarimizla

iletisimi arttirmak ve devamliligini saglamak hedeflenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar: vardir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi, uluslararasilasma hedefleriyle
uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, ERASMUS+, Mevlana
Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Yabanci Uyruklu Ogrenci temsilcileri
gorevlendirilmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Uluslararasilagma siire¢lerinin yiiriitiilmesinde
takip edilecek islemlerle ilgili prosediirler hazirlanir web sitesinde ilan edilmistir (OD3) (OD3)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katihmeci bicimde
islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi : Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslarasilasma performansi

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi Oncelikle egitim-0gretim politikast ve stratejik amaclar
dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlart ilk olarak Bolim
Kurullarinda yo6netmelik, yonergeler cergevesinde programlarin egitim amaclarin
belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda ¢ogunlukla i¢ paydaslardan
yararlanilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir Meslek Yiiksekokulumuzun tiim
programlarinda program amagclart ve ¢iktilar1 ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz
programlari ve alanlariyla iligkilendirilmistir(OD4) (OD4)

Her bir boliim igerisinde bulunan programlarinin miifredatlari, planlari, yeterlilik
kosullari, program ¢iktilari, {ist programlar1 gecis hakkinda bilgi, 6l¢gme ve degerlendirme,
mezuniyet sartlar1 ve program olanaklar1 hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde
bolim veya programa ilgi duyan adaylar igerikleri dnceden inceleyebilecegi gibi, mevcut
ogrenciler ise egitim almakta olduklar1 ve alacak olduklar1 dersler ile alakali bilgi sahibi
olabilmektedir. Program bazinda bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmistir( OD4)
(OD4).

Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde
liniversitemizin resmi web sitesinde Bologna siireci sayfasinda ilan edilmistir.

Yiiksekokulumuz On lisans programlar1 120 AKTS’den olusan Bologna siirecinde hazirlanmas

13


https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://haritakadastroprog.siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=880997402

zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusan bir miifredat programidir. Programdaki se¢gmeli dersler 2
yil siiresince alinabilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilimi dengesi

Eruh Meslek Yiiksekokulu’nun tiim programlarinda program amaclart ve ¢iktilart ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve
alan yeterlilikleri okulumuz programlari ve alanlariyla iliskilendirilmistir (OD4). Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan- alan dis1 ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Tasarlanan programlar, ders bilgi paketleri ve diger
etkinlikler konusunda Ogrenciler ve diger paydaslar ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun

Instagram sosyal medya ag1 ve online sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir(OD4) (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilm dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ciktilar1 ile program ¢iktilari
eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturularak web sitesinde

yayinlanmistir(OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmmi

Tiim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almas1 gereken zorunlu ve
secmeli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi
amaclanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenmedgretme
stireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6§renim

¢iktilarmin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi portalinde ve birimlerin
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internet sitelerinde yayimlanarak paylasiimaktadir. Ogrencilerin bir donemde alabilecegi
zorunlu ve se¢meli dersler birimlerin program tasariminda agiklandigi sekilde belirlenmekte ve
Senatonun onay1 ile yirirlige girmektedir (OD4) (OD4.) Ayrica 6grencilerin kiiltiirel
gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite genelinde tiim ogrencilerin secebilecegi
ortak segmeli dersler vardir. Ogrencilerin basarili olmas1 halinde bu dersler not durum
belgesinde yer almaktadir. Ders tasarimi her donem basinda ilgili dersin 6gretim elemant
tarafindan gozden gegirilmekte, gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarim giincellenmektedir..

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Eruh Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci ve egitim isleri ve siireglerine dair komisyon ve
temsilciliklere dair bilgiler birimimiz internet sitesinde komisyon ve temsilciler sekmesi altinda
ilan edilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Eruh Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
uzere komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve idari olarak
gorevlendirilmeler yapilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari

tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi Kurumda egitim ve oOgretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Eruh Meslek Yiiksekokulu’nda Ogretim yontemi, Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiriiniin dogasimna uygun; c¢agdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli,
sorgulayici, teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmayr tesvik eden egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunan bir yaklasima yer verilmektedir (OD4) (OD4). Yiiksekokulumuzda

orgilin egitim On lisans 6grencilerini kapsayip, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli
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ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine

katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Tiim bu

stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmekte olup her donem 6grenci memnuniyet anketi yapilmaktadir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilari
siire¢ odakl1 klasik, 6dev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ogrencilerin basarilarmin
olgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nde belirlenen
tanimli siirecler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde sinavlar, notlar, ders gecme,
basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (OD4) (OD4). Olgme ve degerlendirme ile
ilgili siirecler akademik takvim araciligi ile ogrencilere duyurulmaktadir (OD4). Tim
programlarda derslerin basar1 6lgme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara
siav, final simavi, yazili 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen
kullanilabilmektedir (OD4). Yariyil boyunca gerceklestirilen degerlendirme etkinliklerinin ve
final siavinin yariyil sonu toplam notu i¢indeki agirliklari, ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve yariyil baslarinda ders izlencesiyle 6grencilere duyurulmaktadir (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Eruh Meslek Yiiksekokulu’nda 6n lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii;
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her y1l uygulanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) ve ardindan gerceklesen Ogrenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve
diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’indan Merkezi Yerlestirme ile gelen dgrenci gruplar
disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi (yabanci uyruklu), yatay gecis ile 6grenci
kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve senato kararlart uygulanmaktadir (OD4) (OD4). Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
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talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.  takip edilebilecegi gibi, {iniversitenin internet sayfasindan da

ulagilabilecek sekilde diizenlenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, o6nceki o6frenmenin tammmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basartyla tamamlayan
ve 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere 6n lisans diplomasi
verilir (OD4). Ingilizce olarak hazirlanmig Diploma Eki Siirt Universitesi'nin tiim mezunlarina
ticretsiz verilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Her egitim ve 6gretim yilinin basinda okulumuz 6gretim elemanlarinca derslere ait ders
notlar1 ve dokiimanlar 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin 6gretim elemani
tarafindan kaynak yonlendirilmesi yapilmaktadir. Okulumuz biinyesinde bulunan tiim
programlar i¢in bilgisayar laboratuvari ile drama salonu yine Harita ve Kadastro Programi
ogrencilerin pratik veya uygulama egitimlerinde kullanilmak {izere bilgisayar destekli

uygulama laboratuvari ile ara¢ geregleri hazir bulundurulmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Yine

ogrencilerimizin egitim ve o6gretim de gorsel egitimi siirecini de destekleyici her bir derslikte
bulunan bigisayar ve projeksiyon makinalari okulumuz biinyesinde 6grencilerin kullanimina
aciktir. Ayrica ilgemizde bulunan ilkégretim, ortadgretim, anaokullari, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ve Devlet hastanesi gibi alanlar ise Ogrencilerin alanlarina 6zgii

mesleki becerilerini gelistirmede katki saglaya uygulamaya doniik 6grenme kaynaklar
arasindadir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana
ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman o6gretim elemani bulunmaktadir (ODA4).
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir
(OD4). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz {iniversite biinyesinde bulunan psikolojik

danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinden de yararlabilmektedirler (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina  iliskin uygulamalar izlenmekte ve oOgrencilerin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Eruh Meslek Yiiksekokulu biinyesinde akademik-idari personelin ve Ogrencilerin
yararlanabildigi yemekhane, kantin bulunmaktadir (OD3) (OD3). Okulumuz &grencileri Kredi
Yurtlar Kurumunun sunmus oldugu yurt imkanlarindan faydalanmaktadir (OD3). Yine okulun
kampiisii icersinde Eruh Ilge Genglik Spor Miidiirliigii’ne bagl kapali spor salonu ile Eruh Ilce
Milli Egitim Midiirligii’ ne bagli olan ¢ok amagli salon da kullanilmaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli Ogrencilerin egitim olanaklarin1 1iyilestirmek igin engelli Ogrenci birimi
koordinatorliigii ile is birligi yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim goéren engelli
ogrencilerimizin akademik bagarilarini arttirmak, sosyal uyumlarini destekleyebilmek ve
ogrencilerimizin koordinatorliik ile daha kolay iletisim kurmasini saglamak amaciyla;
Yiiksekokulumuz temsilci  gorevlendirmesi  yapilmistir(OD4). Birimimizce engelli
ogrencilerimizin engelsiz bir egitim ve Ogretim siireci gegirebilmeleri i¢in tiim imkéan ve
olanaklar kullanilmaktadir. 2022 yilindan itibaren bu kapsamda engelli Ogrencilerin

erisebilirligi i¢in okulumuzun zemin katinda bir adet sinif diizenlenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
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uygulamalar izlenmekte ve dezavantajhi gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Eruh MeslekYiiksekokulu 6grencilerine yonelik etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir (OD3)(0OD3)(0OD3)(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Eruh Meslek Yiiksekokulunda o6gretim elemani alimi Yiiksekogretim Kurumunun
belirledigi mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin ise almmasi,
atanmasi ve gorevde ylikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca Ogretim elemanlart igin
gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktadir(OD3). Bu siiregte
sirastyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin Universite Y&netim Kurulunda
goriisiilmesi, YOK e kadro kullanma izin talep yazisimin génderilmesi, izin alinan kadrolar igin
ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama
ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir. ilgili sayfada iiniversite ve birimlerin bilimsel
yayin igbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi ddiiller (burslar, proje ddiilleri, yayin

odiilleri ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar:
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim durumunu izlemek iizere bir
izlence bulunmamaktadir Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlere
yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi iizerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve
duyuru islemleri birim ve {iiniversite tarafindan gergeklestirilmektedir. Ancak; birimimiz
tarafindan Ogretim elemanlarinin yaptiklari akademik faaliyetlerde (bildiri, makale vb.

yayinlar) destek olmak amaciyla ilgili komisyonlar kurulmus olup, birimimiz Ogretim
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elemanlar1 akademik calismalarinda destege ihtiya¢ duydugunda komisyondan egitim ve
yonlendirme alabilmektedir(OD2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Ogunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi bulunmamaktadar.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Ogunluk Diizeyi: Kurumun doktora programm ve doktora sonras1 imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri Ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda akademik ve idari personellerin gelisimlerine yonelik programlar, egitimler
tizerinden galismalar yiiriitilmektedir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

Olgunluk Diizeyi: kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitillmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. (OD3)

Ogunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

AraStirma performans: yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim Seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. (OD3)

Ogunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirmagelistirme
performansim izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, kurumun kalite politikasi ve toplumsal katki
politikasina uygun olarak olusturulmustur. (OD3)

Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumun kalite
alt komisyonu olan toplumsal katki komisyonu ile toplumsal katki birim temsilcisi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. (OD3)

Birim toplumsal katki siirecleri birim kalite komisyonu baskani(miidiir), birim kalite
koordinatorii( miidiir yardimcisi) ve toplumsal katki birim temsilcisi koordinasyonunda
yiriitiilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim bogesel ve ulusal diizeyde deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. (

OD3)
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Birim yiiritmiis oldugu toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmis oldugu mekanizmalarla
izlemekte degerlendrimekte ve gerekli Onlemleri almaktadir(TKK faaliyetleri basliklari).
(OD3)

Yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar sunulmaktadir (Toplumsal Katki Faaliyetleri
Memnuniyet Anketi). (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporla 6niimiizdeki yillarda Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedeflerine
kurdugu kalite giivence sistemi aracilifiyla nasil ulasmaya c¢alisiyor, yonetimsel ve
organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil Olgiiliiyor, gelecege
yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz, bunlarin aktarilmasi amaglanmaktadir. I
degerlendirme raporu miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin katilimi ve 6nerileri
1s1g8inda hazirlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz ¢agimizin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal ve bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stlinligiine anlaml
katkilar saglamak amaglanmigtir. Fiziki imkansizliklardan dolay1 arastirma ve gelistirme ve
kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye acik yonlerin giderilmeye ¢alisilmaktadir. Gergeklesen
en iyi basarilardan biri ise; kalite glivence sistemimizin akademik ve idari tim personelin
sahiplenmeye caligmasidir. Egitim-Ogretim faaliyetleri acisindan disiplinler arasi uyumu
yakalamig, nitelikli 6gretim elemanlar1 ve idari personelin katkilariyla da uygun bir ivme
yakalamaya c¢alismaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve
akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olugsan bu sinerji ortamini
giiclendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hizmet standartlarini yiikseltme
cabasi igerisinde egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla mevcut imkanlarimi genisleten, kendini
yenileyen, gii¢lii ve zayif yanlariin analizini yaparak ilerlemeye ¢alisan bir Yiiksekogretim
kurumudur. Mezunlarimizin ilgili alanlardaki sektorlerde tercih edilir durumda olmalari
gelecekteki 6grencilerimiz i¢in olumlu pekistirici olmaktadir. Siirekli kendini gelistiren ve
yenileyen akademik ve idari kadromuz ile gelecekteki stratejik amag¢ ve hedeflerimize daha
kolay ve hizli ulasacagimiz kanaatindeyiz.
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